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INTRODUKSJON

Vesteralen Havbruk og datterselskap arbeider kontinuerlig for & oppna en best mulig
balanse mellom villfanget fisk og oppdrettsfisk. Full ressursutnyttelse av havets
verdifulle ravarer er utgangspunktet for virksomheten.

Selskapet skal bidra til a levere hvitfisk av hgy kvalitet gjennom hele aret, og samtidig
legge til rette for stabile og helarige arbeidsplasser lokalt.

Vi har fokus pa a videreutvikle gode rutiner, ansvarlig drift og apenhet i hele verdikjeden.
Gjennom kontinuerlig forbedringsarbeid og bruk av relevant teknologi sgker vi a styrke
sporbarhet og tillit til vare produkter.

Vi tror pa en bedre fremtid gjennom beerekraftig havbruk.
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ORGANISASJONSSTRUKTUR
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BAKGRUNN

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og har som formal & fremme virksomheters
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester.

Loven stiller krav til at virksomheter gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger for a

identifisere, forebygge og handtere potensielle og faktiske negative konsekvenser i egen
virksomhet og i leverandgrkjeder.

Videre skal loven bidra til a sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan

virksomheter arbeider med disse problemstillingene, og hvordan eventuelle negative
konsekvenser handteres.
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VARE FORPLIKTELSER

Apenhetsloven palegger Vesterdlen Havbruk og vare datterselskap & arbeide systematisk
med aktsomhetsvurderinger. Dette innebaerer a kartlegge, forebygge og handtere risiko
for negative konsekvenser knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
bade i egen virksomhet og i leverandgrkjeder.

Videre skal vi redegjgre for vart arbeid med aktsomhetsvurderinger og gjgre denne
informasjonen tilgjengelig for allmennheten. Selskapet er ogsa forpliktet til a besvare
informasjonsforespgrslier om hvordan slike forhold handteres.

For Vesteralen Havbruk er det sentralt a ivareta samfunnsansvaret som fglger av loven.
Vi skal sikre apenhet rundt vart arbeid, og bidra til innsikt i hvordan vi forebygger og
handterer eventuelle negative konsekvenser i egen virksomhet, hos leverandagrer og
forretningspartnere. Kravene i apenhetsloven er integrert i selskapets retningslinjer og
prosedyrer, og inngar som en del av vart lgpende forbedringsarbeid.
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KARTLEGGING AV LEVERAND@RER OG
LEVERAND@RKATEGORIER

Vesteralen Havbruk AS med datterselskaper har kategorisert sine leverandgrer basert pa
hvilke typer tjenester de leverer til virksomheten. Inndelingen danner grunnlaget for vart
arbeid med risikovurdering og oppfolging etter apenhetsloven.

Vi skiller mellom fglgende hovedkategorier:
* Direkte tjenester: Leveranser som inngar som en del av selve produksjonen

« Stottetjenester: Tjenester av administrativ karakter som ikke er direkte knyttet til
produksjonen

| trad med veiledning fra Forbrukertilsynet (juli 2022) har vi lagt til grunn at leverandgrer
av direkte tjenester utgjor kjerneomradet for vare aktsomhetsvurderinger av risiko for
negative konsekvenser knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Samtidig er vi oppmerksomme pa at denne forstaelsen kan bli justert i takt med videre
utvikling av praksis og veiledning.
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AKTSOMHETSVURDERING

Basert pa vare risikovurderinger innhenter vi informasjon fra utvalgte leverandgrer som
er definert som direkte leverandgrer, og som vurderes a ha behov for en mer inngaende
oppfalging enn det som dekkes gjennom en overordnet kategorivurdering.

Gjennom denne informasjonsinnhentingen bekrefter leverandgrene at de har etablerte
rutiner for a motvirke faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden. Leverandgrene forplikter seg videre til a iverksette ngdvendige tiltak
for a stanse, forebygge eller redusere slike konsekvenser dersom de avdekkes.

Leverandagrene bekrefter ogsa at de uten oppfordring vil varsle Vesteralen Havbruk
dersom det oppstar forhold i egen virksomhet, hos underleverandgrer eller gvrige
forretningspartnere som er relevante for vart arbeid etter apenhetsloven. Brudd pa
gjeldende lover, regler eller interne retningslinjer kan medfgre oppsigelse av
kontraktsforholdet.
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AKTSOMHETSVURDERING

Vesteralen Havbruk vurderer sin risiko knyttet til apenhetsloven som lav. Dette
begrunnes i stor grad med var utstrakte bruk av norske leverandgrer, som er underlagt
strenge krav gjennom arbeidsmiljglovgivningen. Denne reguleringen bidrar til a sikre hgy
standard for arbeidstakerrettigheter, arbeidsforhold og ansvarlig drift.

Videre er vare leverandgrer underlagt oppfalging fra relevante tilsynsmyndigheter,
herunder Arbeidstilsynet, som fgrer kontroll med etterlevelse av regelverk knyttet til
arbeidsmiljg, helse og sikkerhet. Tilsynsordningene bidrar til a redusere risikoen for
brudd pa apenhetsloven ved a sikre at virksomhetene etterlever nasjonale krav og
standarder.

Samlet sett gir dette et solid grunnlag for a8 konkludere med at Vesteralen Havbruks
forretningspraksis er i samsvar med kravene i apenhetsloven, og at risikoen innenfor
dette omradet vurderes som lav.
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KONKLUSJON

Gjennomfgrte vurderinger og tiltak i 2025 viser at Vesteralen Havbruk, inkludert
datterselskaper, driver sin virksomhet i trad med prinsippene for beaerekraftig utvikling og
i samsvar med apenhetslovens formal og intensjon.

| Igpet av aret har vi arbeidet systematisk med kartlegging og oppfolging av
leverandgrkjeden, herunder vurdering av leverandgrer og innhenting av relevant
informasjon fra utvalgte aktgrer. Dette arbeidet har bidratt til gkt innsikt i risiko knyttet
til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Pa bakgrunn av gjennomfgrte tiltak vurderes risikoen i egen virksomhet og
leverandgrkjeden som lav. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger vil viderefgres som en
integrert del av selskapets Igpende oppfalging og forbedringsarbeid.

Brynjar Kveaernstuen
CEO
Vesteralen Havbruk .
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